Tiesu administracija

Antonijas iela 6, Riga, LV-1010, talrunis: 67063800, e-pasts: pasts@ta.gov.lv, www.ta.gov.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

05.04.2023. Nr. 1-3/3
Tiesu darbinieku étikas kodekss

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu
un likuma "Par tiesu varu"

107.! panta otras dalas 23. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Teksgjie noteikumi nosaka vértibas un &tikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipus,
kurus ievéro rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu (turpmak — tiesa) darbinieki (turpmak — tiesas
darbinieks).

2. So iek3gjo noteikumu mérkis ir veicinat izpratni par tiesu iestades vértibam un uz tam
balstitiem €tikas pamatprincipiem, ka ar1 tiem atbilstoSu ricibu, vairojot sabiedribas uztic€Sanos
tiesai.

3. Situacijas, kuras nav noteiktas Sajos ieks€jos noteikumos, tiesas darbinieks rikojas
atbilstosi visparpienemtiem uzvedibas un &tikas principiem.

4. Tiesu administracijas tiesu iestazu sabiedrisko attiecibu specialists nodro$ina, ka So
iek$€jo noteikumu prasibas, kas jaievero tiesas darbiniekiem, ir publiski pieejamas.

Il. Vertibas un etikas pamatprincipi

5. Tiesas darbinieks rikojas saskana ar $adam vertibam:

5.1. ciena;

5.2. godpratiba;

5.3. tiesas neitralitates un objektivitates aizsardziba;

5.4. atbildiba;

5.5. informacijas aizsardziba un diskrétums;

5.6. attieksme pret pienakumu izpildi.

6. Tiesas darbinieks ievéro $adus So ieks€jo noteikumu 5. punktd min&tajas vertibas
balstitus &tikas pamatprincipus:

6.1. ciena:

6.1.1. tiesas darbiniekam piemit augsta tiesiska apzina, vin§ izrada cienu pret tiesibu
aktiem, gan amata pienakumu izpild€, gan ar1 arpus darba, tiesas darbinieks ir paraugs citiem;

6.1.2. tiesas darbinieks izrada cienu ikvienai personai, ir pieklajigs un taktisks, atturas paust
emocionalu attieksmi;



6.1.3. tiesas darbinieks nepielauj diskrimingjosu attieksmi pret personu tas rases, ticibas,
nacionalas izcelsmes, tautibas, vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, socialekonomiska
statusa, invaliditates, Ipaso vajadzibu vai citu apstaklu del;

6.1.4. tiesas darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret tiesu un citam tiesam, to
darbibas mérkiem un vertibu kopumu, kuru ciena visi tiesa stradajo$ie un kas veido tas reputaciju
sabiedriba;

6.2. godpratiba:

6.2.1. tiesas darbinieks rikojas godpratigi, ir godigs, neslépj un atzist savas kludas, atklati
informé par problémam amata pienakumu izpildg;

6.2.2. tiesas darbinieks atpazist intereSu konflikta situacijas un rikojas, lai tas novérstu;

6.2.3. tiesas darbinieks bez vilcinaSanas atklaj tiesnesim vai tiesas sastavam zinas par savu
saistibu ar lietas dalibniekiem, piem@ram, ja lietas dalibnieks ir tiesas darbinieka radinieks vai
faktiska kopdzive esoSa persona, darfjumu partneris, blakus darba kolégis, parstavis biedriba vai
organizacija, kura tiesas darbinieks ienem amatu, draugs vai cita saistita persona, ka arf ja tiesas
darbiniekam ir bijusi bitiska loma lietas virziba cita procesa stadija;

6.2.4. tiesas darbinieks nepienem davanas no tiesvediba iesaistitajam personam;

6.2.5. tiesas darbinieks izverte tam adreséto ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot
veéra labumu, kads rodas tiesai no ta pienemsanas, ka ar7 izvert€jot, vai ta pienemsana nav saistita
ar ieinteresétibu panakt labvélibu ta piedavatajam un ietekme tiesas darbinieka amata pienakumu
veikSanu;

6.3. tiesas neitralitates un objektivitates aizsardziba:

6.3.1. tiesas darbinieks ir neitrals un objektivs, nepielauj ricibu, kas liecina par prieksrocibu
sniegSanu kadai no pusém vai norada uz ieinteresétibu lietas iznakuma;

6.3.2. tiesas darbinieks izvairas no arpusdarba aktivitatém, kuras ietekm@ vai var ietekmét
uzticibu tiesu varas neitralitatei vai objektivitatei, vai radit iespaidu, ka pieeja tiesai, tiesas riciba
esosajai informacijai vai zinaSanam par tiesvedibu tiek izmantota personiga labuma giiSanai;

6.3.3. tiesas darbinieks neizmanto piederibu tiesu varai ka aizsegu, lai attaisnotu
nepienacigu ricibu;

6.3.4. tiesas darbinieks uzsak blakus darbu péc saskanoSanas ar tiesas priekS$seédétaju un
attieciga Tiesu administracijas rikojuma par atlauju veikt blakus darbu sanemsanas;

6.3.5. tiesas darbinieks var sniegt juridiskas konsultacijas arpus darba pienakumu izpildes,
ja pakalpojuma rezultata nevar€tu tikt skarta tiesvediba, neiesaka tiesas klientiem juridisko
pakalpojumu sniedz€jus;

6.3.6. tiesas darbinieks rupgjas, lai blakus darba veikSana vai citas personiskas dzives
aktivitates netraucétu pilnvertigi pildit amata pienakumus;

6.4. atbildiba:

6.4.1. tiesas darbinieks ir uzcitigs, apzinigs, savlaicigi un atbildigi pilda savus pienakumus,
izmanto profesionalas zinasanas;

6.4.2. tiesas darbinieka riciba ir konsekventa un veérsta uz to, lai veicinatu uzticibu tiesu
varai;

6.4.3. tiesas darbinieks nepielauj normativajiem aktiem neatbilstoSu ricibu citu tiesas
darbinieku amata pienakumu izpildg;

6.5. informacijas aizsardziba un diskrétums:

6.5.1. tiesas darbinieks ir diskréts un sarga ta riciba eso$o informaciju un datus, tos izmanto
tikai amata pienakumu izpildei;

6.5.2. tiesas darbinieks nepielauj, ka lietas materiali, datubazu dati, zinas vai cita
konfidenciala informacija nonak nepiederoSu personu riciba;

6.5.3. tiesas darbinieks pieejamos informacijas mekl€Sanas rikus izmanto amata
pienakumu izpildei, ievéro konfidencialitati, neapspriez iegiito informaciju publiski un arpus
amata pienakumu izpildes;

6.5.4. tiesas darbinieks ar1 péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas neizpauz informaciju,
kas iegtta darba tiesisko attiecibu laika un nav visparpieejama;



6.6. attieksme pret pienakumu izpildi:

6.6.1. tiesas darbinieks sadarbojas, sekmé uzticibu tiesu varai;

6.6.2. tiesas darbinieks pienem un atbalsta parmainas, kas verstas uz tiesu darba
efektivizaciju.

7. Tiesas darbinieks arpus amata pienakumu izpildes rikojas ta, lai nemazinatu uzticibu
tiesu varai. Ja tiesas darbinieka riciba var ietekmét uzticibu tiesu varai, tad &tikas principi ir
attiecinami ari uz ricibu arpus amata pienakumu izpildes.

I11. Vértibu un étikas pamatprincipu ievieSana

8. Tiesas darbinieks pienem un atbalsta Sajos iek§€jos noteikumos noteiktas vértibas un
tikas pamatprincipus, palidz &tikas normas izprast citiem.

9. Ja tiesas darbinickam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Siem ieks€jiem
noteikumiem vai citam vinam saistosam &tikas prasibam, tiesas darbinieks var konsulteties ar
augstaku amatpersonu vai &tikas komisiju.

10. Ja tiesas darbiniekam ir aizdomas par &tikas normu parkapumu, tiesas darbinieks to
parruna ar augstaku amatpersonu vai €tikas komisiju.

11. Ja tiesas darbiniekam ir pamats uzskatit, ka cita tiesas darbinieka riciba neatbilst Siem
iek$gjiem noteikumiem, tiesas darbinieks par to informé augstaku amatpersonu vai tikas komisiju.

12. Tiesas darbinieka, tiesnesa, citas fiziskas vai juridiskas personas iesniegumu par tiesas
darbinieka iesp&jamu &tikas normu parkapumu &tikas komisijai var iesniegt $ada veida:

12.1. elektroniski nosiitot uz e-pasta adresi etikas.komisija@ta.gov.lv;

12.2. elektroniski nosutot uz Tiesu administracijas oficialo elektronisko adresi

DEFAULT@90001672316;

12.3. pa pastu uz adresi: Antonijas iela 6, Riga, LV-1010, adres€jot Tiesu administracijai
(tiesu darbinieku &tikas komisijai);

12.4. iesniedzot personigi Tiesu administracija, Antonijas iela 6, Riga.

13. Tiesu administracijas Kanceleja registré iesniegumu par tiesas darbinieka iesp&jamu
€tikas normu parkapumu resursu parvaldibas sisttma “DocLogix” un ar Tiesu administracijas
direktora rezoliiciju nodod iesniegumu Tiesu administracijas darbibas risku vaditajai talak
nosiitiSanai tikas komisijai.

“14. Tiesu administracijas direktors ar rikojumu:

14.1. izveido etikas komisiju, kuras sastava ieklauj astonus tiesu darbiniekus — uzticibas

personas €tikas jautajumos, kuri ieveleti darbibai €tikas komisija atbilstosi So iek§€jo noteikumu
15. punktam;

14.2. apstiprina &tikas komisijas veidlapu.”
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.10.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-3/12, kas stajas

spéka 17.10.2023.)

15. Attiecigas tiesas darbinieki izvirza un, elektroniskas véleésanas balsojot, ievele no sava
vidus &tikas komisijas loceklus atbilstosi Sadam sadalijumam:

15.1. Rigas apgabaltiesa — viens &tikas komisijas loceklis;

15.2. Rigas rajona tiesa, Rigas pilsétas tiesa un Ekonomisko lietu tiesa — divi &tikas
komisijas locekli;

15.3. Kurzemes apgabaltiesa un Kurzemes rajona tiesa — viens &tikas komisijas loceklis;

15.4. Latgales apgabaltiesa, Daugavpils tiesa un Rézeknes tiesa — viens €tikas komisijas
loceklis;

15.5. Vidzemes apgabaltiesa un Vidzemes rajona tiesa — viens &tikas komisijas loceklis;

15.6. Zemgales apgabaltiesa un Zemgales rajona tiesa — viens &tikas komisijas loceklis;

15.7. Administrativa apgabaltiesa un Administrativa rajona tiesa — viens &tikas komisijas
loceklis.

16. Tiesu darbinieki veic So ieks§€jo noteikumu 15. punkta noteikto tris ménesu laika pec
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So ieks€jo noteikumu izdoSanas.

17. Tiesu administracija nepiecieSamibas gadijuma nodrosSina &tikas komisijas loceklu
velésanu procesu.

18. Etikas komisijas locekli iev€l€ ar tiesu darbinieku balsu vairakumu. Ja par diviem vai
vairak tiesu darbiniekiem sanemts vienads balsu skaits, priekSroka dodama tiesas darbiniekam,
kurs tiesa strada ilgaku laiku.

19. Etikas komisijas loceklim pilnvaras nosaka uz laiku lidz tris gadiem. Ja &tikas komisijas
loceklis objektivu iemeslu dé] partrauc darbu &tikas komisija, jaunu &tikas komisijas locekli izvirza
un iece] o ieks€jo noteikumu III. nodala noteiktaja kartiba.

20. Etikas komisija ar balsu vairakumu pirmaja &tikas komisijas sédé ievele &tikas
komisijas priek$sédétaju un ctikas komisijas sekretaru.

21. Etikas komisijai ir $adas funkcijas:

21.1. sniegt priekslikumus un piedalities tiesu darbinieku &tikas politikas pilnveidoSana;

21.2. izskatit iesniegumu par tiesas darbinieka iesp&jamu &tikas normu parkapumu;

21.3. sniegt atzinumu par &tikas normu parkapuma faktu Tiesu administracijas direktoram
un tiesas prieckSsédetajam, kura padotiba ir tiesas darbinieks, kurs veicis &tikas normu parkapumu.

22. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

22.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no tiesas darbinieka;

22.2. uzaicinat uz &tikas komisijas sédi:

22.2.1. tiesas darbinieku informacijas vai priekslikumu sniegSanai &tikas joma;

22.2.2. personu, kura iesniegusi iesniegumu par tiesas darbinieka iesp&jamu &tikas normu
parkapumu;

22.3. pieprasit un sanemt €tikas komisijas darbam nepiecieSamo informaciju no tiesas
darbinieka vai tiesas;

22.4. versties pie Tiesu administracijas direktora ar prieksSlikumu par disciplinarlietas
ierosinasanu pret tiesas darbinieku, kurs parkapis &tikas normas;

22.5. péc savas iniciativas sagatavot un izplatit tiesas darbiniekiem vadlinijas par &tikas
jautajumiem, ka art skaidrojumus par tikas komisijas sagatavotajiem atzinumiem, ieverojot tiesas
darbinieka tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu un &tikas komisijas riciba esoSas
informacijas ierobezoto pieejamibu.

“22.6. veikt saraksti savas kompetences ietvaros un sagatavot Sajos iekS€jos noteikumos
noteiktos €tikas komisijas dokumentus, izmantojot €tikas komisijas veidlapu. Uz €tikas komisijas
veidlapas izstradatu dokumentu paraksta &tikas komisijas priekSsédetajs.”.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.10.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-3/12, kas stajas

spéka 17.10.2023.)

23. Etikas komisijas darbu vada &tikas komisijas priek$seédétajs. Etikas komisijas sedi
sasauc €tikas komisijas priekSseédetajs:

23.1. piecu darbdienu laika péc So ieks$€jo noteikumu 21.2. punkta minéta iesnieguma
sanemsanas;

23.2. péc savas iniciativas &tikas komisijas kompetences joma;

23.3. piecu darbdienu laika péc &tikas komisijas locekla pieprasijuma sanemsanas &tikas
komisijas kompetences joma.

24. Etikas komisijas priek3$sédetajs elektroniski informé &tikas komisijas loceklus par
etikas komisijas s€des norises vietu un laiku vismaz trs darbdienas ieprieks.

25. Etikas komisijas sekretars nodro§ina iesiitito iesniegumu uzskaiti.

26. Etikas komisijas loceklis atstata sevi no darba &tikas komisija un nepiedalas &tikas
komisijas darba, ja vin§ tieSi vai netiesi ir vai var€tu biit ieintereséts izskatama jautajuma. Ja no
darba &tikas komisija sevi atstata &tikas komisijas priek$seédetajs, &tikas komisija ar balsu
vairakumu ievele etikas komisijas priekssédetaja pienakumu izpilditaju.

27. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas ne
mazak ka pieci balsstiesigi &tikas komisijas locekli. Etikas komisijas s&des tiek protokolétas.

28. Etikas komisijas pienakums ir uzklausit paskaidrojumus un viedokli, kurus sniedz:
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28.1. tiesas darbinieks vai persona, kura iesniegusi iesniegumu par tiesas darbinieka
iespgjamu &tikas normu parkapumu;

28.2. tiesas darbinieks, par kuru iesniegts iesniegums par iesp&amu &tikas normu
parkapumu.

29. Etikas komisija izskata $o iek$€jo noteikumu 21.2. punkta minéto iesniegumu ne vélak
ka 10 darbdienu laika p&c ta sanemsSanas. Ja objektivu apstaklu dél &tikas komisija nevar
iesniegumu izskatit desmit darbdienu laika, €tikas komisijas priekSsédétajs var liagt Tiesu
administracijas direktoram pagarinat iesnieguma izskatiSanas terminu, bet ne ilgak ka Iidz vienam
ménesim no iesnieguma sanemsanas.

30. Nav pielaujama nelabveligu seku radiSana tiesas darbiniekam sakara ar iesnieguma
iesniegSanu par tiesas darbinieka iesp&jamu &tikas normu parkapumu.

31. Etikas komisija par tas izskatitajiem jautajumiem sagatavo rakstveida atzinumu, tas
locekliem savstarp€ji vienojoties, un $o iek§€jo noteikumu 29. punkta noteiktaja termina iesniedz
to Tiesu administracijas direktoram. Etikas komisija ir atbildiga par atzinuma atbilstibu $o iek§gjo
noteikumu prasibam. Etikas komisijas atzinumam ir ieteikuma raksturs.

32. Ja étikas komisija ar atzinumu konstaté &tikas normu parkapumu tiesas darbinieka
riciba, Tiesu administracijas direktors piecu darbdienu laika péc &tikas komisijas atzinuma
sanemsSanas ierosina dienesta parbaudi saskana ar Tiesu administracijas iek$gjiem noteikumiem
disciplinarprocesa joma. Ja étikas komisija ar atzinumu nekonstaté &tikas normu parkapumu tiesas
darbinieka riciba, Tiesu administracijas direktors piecu darbdienu laika iepazistina nodarbinato ar
tikas komisijas atzinumu, izmantojot dokumentu parvaldibas sistemu "DocLogix".

V1. Nosléeguma jautajumi

33. Tiesas darbinieks, kas atbildigs par tiesu darbinieku personala lietvedibu, iepazistina ar
Siem ieksgjiem noteikumiem:

33.1. tiesu darbiniekus — 10 darbdienu laika no $o iek$€jo noteikumu speka stasanas;

33.2. jaunu tiesas darbinieku — darba tiesisko attiecibu nodibinasanas diena.

34. Tiesas darbinieks apliecina iepaziSanos ar Siem iek$gjiem noteikumiem.

35. Tiesu administracijas darbibas risku vaditajs nodroSina &tikas komisijai vienotas e-
pasta adreses etikas.komisija@ta.gov.lv izveidi 10 darbdienu laika no $o iek$&jo noteikumu spéka
stasanas.

Direktors A. Munda
Dokuments parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.

Maija Orupa
Maija.Orupa@ta.gov.lv
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