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Riga

Tiesu ekspertu kandidatu kompleksa apmacibas programma

Pieauguso personu psihologiska stavokla izpéte

(specialitates kods 26.01)
un

Bérnu psihologiska stavokla izpéte

(specialitates kods 26.02)

Nr.p.k. | Apmacibu Tiesu eksperta kandidata (Kandidats) kompleksas
programmas apmacibas PieauguSo personu psihologiska stavokla
nosaukums izpétes specialitaté un Bérnu psihologiska stavokla

izpétes specialitatée (Apmacibas).

1. Apmacibu apjoms | 513 akad@miskas stundas

2 Sasniedzamais Kandidats ir apguvusi nepiecieSamas zinasanas un prasmes
rezultats tiesu ekspertizes veikSanai pieaugu$o personu un b&rnu

psihologiska stavokla izpétes specialitates.

Prasibas Apmacibu
vaditajam

4.1.Tiesu eksperta sertifikats Pieauguso
psihologiska stavokla izp&tes specialitate.

personu

4.2.Tiesu eksperta sertifikats Bérnu psihologiska stavokla
izpétes specialitate.

4.3.Vismaz tris gadu profesionalas darbibas pieredze tiesu
eksperta darba PieauguSo personu psihologiska stavokla
1zp€tes specialitate.

4.4. Vismaz tris gadu profesionalas darbibas pieredze tiesu
cksperta darba Beérnu psihologiska stavokla izpétes
specialitate.

4.5. Parzina aktualos zinatniskos
pieradijumos balstitas pieejas joma.

petijumus  un
4.6. NodroSina kandidatam iesp&ju
psihologiskajas ekspertizés atbilstosi
uzdevumiem.

piedalities tiesu
praktiskas dalas

Prasibas
Kandidatam

5.1. Atbilstiba Tiesu ekspertu likuma 6.panta noteiktajam
prasibam tiesu eksperta kandidatam.

5.2. Apliecinajums, ka ir apgiitas specialas zinaSanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

NepiecieSamas
priek$zinaSanas
Kandidatam

6.1.Teorgtiskas zinasanas: attistibas psihologija; personibas
psihologija; patopsihologija; vardarbibas psihologija; krizes
psihologija; neiropsihologija; kognitivaja psihologija;
juridiskaja psihologija.

6.2.Prakstiskas iemanas: psihologiskas izpétes veik$ana;

Apmacibu programma izstradata Biedribas “Latvijas juridiskas psihologijas asociacija”
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psihologa atzinuma sagatavosana; apgitas psihologiskas
izpetes metodes kognitivo sp&ju (uzmanibas, atminas)
izverteSanai, intelekta izvertéSanai, emocionala stavokla un
uzvedibas T1patnibu izvertéSanai, personibas Ipatnibu

izveértéSanai,  psihologiskas  traumas  izv&rt€Sanai,
patopsihologisko simptomu izvértéSanai bérniem un
picaugusajiem.

6.3. Gadijuma, ja kada no nepiecieSamajam
priek$zinaSanam iztrikst vai ir nepietickama apjoma,
Apmacibu vaditajs to apguvi ieklauj apmacibu plana un
Kandidats to apgiist Apmacibu laika.

Apmacibu saturs

7.1. Vispariga dala: Kandidats apgust teorétiskas zinasanas
un praktiskas iemanas par tiesu ekspertizes sist€ému, tiesu
eksperta profesionalo darbibu, ka ari eksperta un
ekspertizes lomu  kriminalprocesa, civilprocesa,
administrativaja procesa un administrativa parkapuma
procesa.

7.2. Speciala dala: Kandidats apgiist teorétiskas zinaSanas
tiesu psihologija un Metodes “Pieauguso personu
psihologiska stavokla izpéte”, “Bérnu psihologiska
stavokla izp&te”.

7.3. Praktiska dala: Kandidats ar procesa virzitaja atlauju
piedalas tiesu psihologisko ekspertizu noris€, sastada tiesu
eksperta Atzinumu projektus.

7.4. Kvalifikacijas darba izstrade.

7.5. Daliba tiesas s€d€, saskanojot ar procesa virzitaju.

Apmacibu plans

8.1. Kandidats Apmacibu vaditaja vadiba apgiist teorétiskas
zinaSanas, atbilstos§i Apmacibu saturam.

8.2. Apmacibu vaditajs sadarbiba ar Kandidatu plano
praktisko apmacibu dalu, nosaka un, ja nepiecieSams,
Apmacibu laika papildina apgiistamas prasmes.

8.3. Kandidats izstrada Kvalifikacijas darbu par kadu no
rekomendétajam Kvalifikacijas darba temam.

Prasibas  sekmigai
Apmacibu
pabeigSanai

9.1. Izpratne par likumos un normativajos aktos noteiktajam
prasibam, kas regul€ tiesu eksperta darbibu, izpratne par
tiesu eksperta darbibas etiku. VerteéSanas kritérijs:
Pasparbaudes vertejums — Apgiits.

9.2. Izpratne par tiesu psihologijas teor&tiskiem
jautajumiem. VerteéSanas kritérijs: Apmacibu vaditaja
verte§jums — Apgiits.

9.2. Prasmes patstavigi pielietot metodes ‘“Pieauguso
personu psihologiska stavokla izpéte” un “Bérnu
psihologiska stavokla izp&te”, un sniegt eksperta Atzinumu.
VertéSanas  kritérijs: veiktas 5 tiesu psihologiskas
ckspertizes, sastaditi 5 tiesu psihologiskas ekspertizes
atzinumu projekti, taja skaita 3 patstavigi sastaditi Atzinumu
projekti, ko Kandidats iesniedz Tiesu ekspertu padomei
recenz€Sanai  sertifikacijas  parbaudijuma  ietvaros.
VertéSanas kritérijs: Apmacibu vaditaja verte§jums —
Ieskaitits.

9.5. Izstradats kvalifikacijas darbs, ko Kandidats iesniedz




Tiesu ekspertu padomei sertifikacijas eksamena kartosanai.
Vertesanas kriterijs: Apmacibu vaditaja vertejums —
Ieskaitits.

0. Apliecinajums par | Apmacibu vaditajs vai tiesu ekspertizu iestade gadijuma, ja
Apmacibu Apmacibas tiek apgiitas iestade, péc Apmacibu sekmigas
pabeigSanu. pabeigSanas izsniedz Kandidatam apliecinajumu par

Apmacibu programmas apguvi.

10. Atteikums turpinat | Ja Kandidats par apgistamo tému tris reizes san€mis

Apmacibas vertejumu “Nav apgiits” vai tris reiz€s sanémis vert§jumu
“Nav ieskaitits” Apmacibu Praktiskaja dala vai
Kvalifikacijas darba, Apmacibu vaditajs var pienemt
lémumu par pamatotu atteikumu turpinat Kandidata
apmacibas, par ko rakstiski informé Kandidatu un tiesu
ekspertizu iestadi, ja Apmaciba tiek apguta iestad€, noradot
atteikuma iemeslus.
APMACIBU SATURS

VISPARIGA DALA

Tema Macibu Izmantojamie | Apjoms Parbaudes

forma materiali stundas forma

Tiesu ekspertize un | Patstaviga Interaktivs 80 Zinasanu

tiesu eksperta | apguve apmacibu kurss parbaudes tests

darbiba. tiesu  ekspertu (pasparbaude)

Tiesu eksperts un kandidatiem

tiesu ekspertize

kriminalprocesa,

civilprocesa,

administrativaja

procesa un

administrativa

parkapuma procesa.

Tiesu eksperta

gtikas kodekss.

SPECIALA DALA
Tema ApakS$téemas Macibu Izmantojamie Apjoms | Parbaudes
forma materiali stundas | forma
Likumparkapéji | Kriminala Patstaviga | “APA Handbook | 10 Atbildes  uz
uzvediba apguve péc | of Psychology and Apmacibu
Vardarbibas Apmacibu | Juvenile Justice” vaditaja
psihologija vaditaja (2015). Ed. sagatavotiem
Nepilngadigo sniegtajiem | Heilbrun, K., jautajumiem
likumparkap&ju | materialiem | DeMatteo, D.,
Ipatnibas Goldstein, N.E.S
https://doi.org/10.
1037//0033-
295X.100.4.674
https://doi.org/10.
1177/0093854896



https://doi.org/10.1037/0033-295X.100.4.674
https://doi.org/10.1037/0033-295X.100.4.674
https://doi.org/10.1037/0033-295X.100.4.674
https://doi.org/10.1177/0093854896023001004
https://doi.org/10.1177/0093854896023001004

023001004
https://doi.org/10.

1002/9781119240
716.ch3
Liecinieki Liecibu un | Patstaviga “Children’s 10 Atbildes uz
liecinasanas apguve péc | testimony. A Apmacibu
psihologiskie Apmacibu | handbook of vaditaja
aspekti vaditaja Psychological sagatavotiem
sniegtajiem | resaerch and jautajumiem
materialiem | forensic practice”
(2002). Ed.
Westcott L.,
Davies G.M., &
Bull R.H.C.
https://doi.org/10.
1037/apl0000000
https://doi.org/10.
1016/S0022-
5371(74)80011-3
Cietusie Viktimologija Patstaviga | “Forensic  child | 10 Atbildes  uz
Psihologiska apguve péc | psychology” Apmacibu
trauma Apmacibu | (2015). Ed. vaditaja
Retraumatizacija | vaditaja Fanetti M., sagatavotiem
Asimptomatiski | sniegtajiem | O'Donohue W.T., jautajumiem
cietusie materialiem | Happel R.N. &
Daly K.N.
https://doi.org/10.
1177/0269758002
00900302
https://doi.org/10.
3109/1067322940
9017088
https://doi.org/10.
1016/j.psc.2009.0
6.008
Individuali Individuali Patstaviga Metodes 8 Atbildes uz
psihologisko psihologiskas apguve, “Pieauguso Apmacibu
Ipatnibu Tpatnibas gadfjumu personu vaditaja
noteikSanas Individuali analize psihologiska sagatavotiem
ekspertize psihologisko stavokla  izpéte” jautajumiem
Ipatnibu bitiska “Bérnu
ietekme uz psihologiska
uzvedibu stavokla izpéte”
Emocionala Emocionalais Patstaviga Metodes 8 Atbildes uz
stavokla stavoklis apguve, “Pieauguso Apmacibu
noteikSanas Emocionala gadfjumu personu vaditaja
ekspertize stavokla biitiska | analize psihologiska sagatavotiem
ietekme uz stavokla izpéte” jautajumiem
uzvedibu “Bérnu
psihologiska
stavokla izp&te”
Ekspertize  par | Potenciala sp&ja | Patstaviga Metodes 8 Atbildes uz
sp&ju liecinat liecinat apguve, “Pieauguso Apmacibu



https://doi.org/10.1177/0093854896023001004
https://doi.org/10.1002/9781119240716.ch3
https://doi.org/10.1002/9781119240716.ch3
https://doi.org/10.1002/9781119240716.ch3
https://doi.org/10.1037/apl0000000
https://doi.org/10.1037/apl0000000
https://doi.org/10.1016/S0022-5371(74)80011-3
https://doi.org/10.1016/S0022-5371(74)80011-3
https://doi.org/10.1016/S0022-5371(74)80011-3
https://doi.org/10.1177/026975800200900302
https://doi.org/10.1177/026975800200900302
https://doi.org/10.1177/026975800200900302
https://doi.org/10.3109/10673229409017088
https://doi.org/10.3109/10673229409017088
https://doi.org/10.3109/10673229409017088
https://doi.org/10.1016/j.psc.2009.06.008
https://doi.org/10.1016/j.psc.2009.06.008
https://doi.org/10.1016/j.psc.2009.06.008

Aktuala  spgja | gadjjumu personu vaditaja
liecinat analize psihologiska sagatavotiem
Faktori, kas stavokla izpéte” jautajumiem
bitiski ietekmé “Bérnu
sp€j liecinat psihologiska
stavokla izpéte”
Bezpalidzibas Spé&ja izprast ar | Patstaviga Metodes 8 Atbildes uz
stavokla cietuso  veikto | apguve, “Pieauguso Apmacibu
psihologiskie darbibu rakstu gadijumu personu vaditaja
kriteriji Sp&ja izprast ar | analize psihologiska sagatavotiem
cietuso  veikto stavokla  izpéte” jautajumiem
darbibu nozimi “Bérnu
Spéja pretoties psihologiska
stavokla izpéte”
Psihologisko Psihologiskas Patstaviga | Metodes 8 Atbildes  uz
seku noteikSanas | sekas apguve, “Pieauguso Apmacibu
ekspertize Psihiskas gadijumu personu vaditaja
cieSanas analize psihologiska sagatavotiem
Psihiska trauma stavokla izpéte” jautajumiem
Smaga psihiska “Bérnu
trauma psihologiska
stavokla izpéte”
Ekspertize  par | Faktori, kas | Patstaviga Metodes 8 Atbildes uz
sp&ja piedalities | butiski ietekmé | apguve, “Pieauguso Apmacibu
izmekleSanas sp&ju piedalities | gadijumu personu vaditaja
darbibas izmekl&Sanas analize psihologiska sagatavotiem
darbibas stavokla izpéte” jautajumiem
“Bérnu
psihologiska
stavokla izpete”
P&cnaves Emocionalais Patstaviga | Metodes 8 Atbildes  uz
ekspertize stavoklis, ta | apguve, “Pieauguso Apmacibu
dinamika gadijjumu personu vaditaja
Emocionala analize psihologiska sagatavotiem
stavokla ietekme stavokla izpéte” jautajumiem
uz uzvedibu “Bérnu
Emocionala psihologiska
stavokla stavokla izpete”
c€loniska
saistiba ar
darbibam, kas
verstas pret
personu
Ekspertize Vecaka Patstaviga | Metodes 16 Atbildes  uz
civilprocesa, zinasanas un | apguve, “Pieauguso Apmacibu
administrativaja | prasmes bérna | gadijumu personu vaditaja
procesa audzinaSana analize psihologiska sagatavotiem
Vecaka spgjas stavokla izpéte” jautajumiem
izprast un “Bérnu
apmierinat bérna psihologiska
vajadzibas stavokla izp&te”
Vecaka

individuali




psihologiskas
Tpatnibas
Vecaka
saskarsme ar
bérnu

Vecaka  spgja
veidot sadarbibu
ar otru vecaku
Konflikts,
konflikta
dinamika

Bérna
emocionalais
stavoklis

Bérna atticksme
pret vecaku
Bérna
individuali
psihologiskas
Ipatnibas

Bérna sp€ja
formuléet un
izteikt savu
viedokli

Bérna saskarsme
ar vecaku

Bérna sadarbiba
un attiecibas ar

vecakam

Bérna viedokla

iespaidojamiba
Pieauguso Ekspertizes Tris Metodes Izstradats tris
personu planoSana gadfjumu “Pieauguso ekspertizu
psihologiska Ekspertizes analize par | personu plans
stavokla izpéte norise ekspertizes | psihologiska

Eksperta planoSanu, | stavokla izpéte”

Atzinuma norisi, “Bérnu

sagatavoSana Atzinuma psihologiska

Eksperta sagatavoSan | stavokla izpete”

Atzinuma u.

sniegSana

Psihologiska

ekspertize

kompleksas

ekspertizes

ietvaros
Eksperta Eksperta Daliba
nopratinasana nopratinasana tiesas sédg,

pirmstiesas saskanojot

izmekléSana ar procesa

Eksperta virzitaju,

nopratinasana diskusija

tiesa




PRAKTISKA DALA

Kandidats uzsak Apmacibu praktisko dalu péc tam, kad sanémis Apmacibu vaditaja vertejumu
“Apgiits” par Apmacibu Visparigo un Specialo dalu.

Nr.p.k.

Uzdevumi

Ieklaujamie ekspertizu veidi

Apjoms
stundas

Veértésanas
kriterijs

1.

Kandidats ar procesa
virzitaja atlauju
piedalas vismaz piecas
tiesu psihologiskajas
ekspertizes

1.1.Viena  tiesu  psihologiska
ekspertize kompleksas ekspertizes
ietvaros kriminallieta

1.2. Viena tiesu psihologiska
ekspertize kriminallieta beérnam

1.3. Viena tiesu psihologiska
ekspertize kriminallieta pieaugusai
personai

1.4. Viena tiesu psihologiska
ekspertize civillieta bé&rnam

1.5. Viena tiesu psihologiska
ekspertize civillieta pieaugusai
personai

10

Uzdevums
izpildits

Kandidats ar procesa
virzitaja atlauju veic
divas tiesu
psihologiskas
ekspertizes un sagatavo
tiesu eksperta
Atzinumu  projektus,
konsultgjoties ar
Apmacibu vaditaju

2.1.Viena tiesu
ekspertize bérnam
2.2. Viena tiesu psihologiska
ekspertize pieaugusai personai

psihologiska

24

Uzdevums
izpildits

Kandidats ar procesa
virzitagja atlauju veic
tris tiesu psihologiskas
ekspertizes Apmacibu
vaditaja klatbttné un
patstavigi sagatavo
tiesu eksperta
Atzinumu projektus

3.1. Viena tiesu psihologiska
ekspertize bérnam kriminallieta
3.2. Viena tiesu psihologiska
ekspertizé pieaugusSai  personai
kriminallieta

3.3. Viena tiesu psihologiska
ekspertize civillieta

45

Uzdevums
izpildits

KVALIFIKACIJAS DARBS

Uzdevums

Kvalifikacijas darba izstrade

Sasniedzamais
rezultats

Apjoms
stundas

Veértésanas
kriterijs

Kandidats izvélas
un formule
kvalifikacijas
darba t€mu par
kadu no tiesu
psihologiskaja
ekspertizé
petamajiem
jautajumiem, un
saskano to ar

Kandidats izstrada kvalifikacijas
darba t€mu pieauguSo personu
un/vai bérnu psihologiska stavokla
izpetes specialitate, kura ieklauj
teorétisko nostadnu izvertgjumu
un ekspertizu prakses analizi.
Kvalifikacijas darba téma var biit
ar1 metodisko noradijumu vai
izp&tes metodes izstrade.

Kvalifikacijas
darbs  sniedz
pamatotu,
pieradijumos
balstitu,
vispusigu
saprotamu
p€tama
jautajuma
izklastu

un

240

Uzdevums
izpildits




Apmacibas
vaditaju

KVALIFIKACIJAS DARBA IZSTRADES VADLINIJAS.

1. Darba t€mas atbilstiba un aktualitate.

1. Témas nozimigums. Kvalifikacijas darba temats ir japamato ar ta praktisko nozimigumu
bérnu tiesu psihologisko ekspertizu joma.

2. Aktualitate Latvija un starptautiska konteksta. Témai jaieklaujas pasSreizejas diskusijas
un petijumos, kas saistiti ar beérnu iesaisti juridiskos procesos.

3. Atbilstiba profesionalajam kompetencém. Darba saturam japalidz apgtt vai padzilinat
prasmes, kas atbilst bérnu tiesu psihologisko ekspertizu jomai.

2. Darba mérkis un uzdevumi.

1. Petijuma meérka konkrétiba. Mérkim jabut skaidri formul&tam, atbilstoSam pé&tamajai
problémai un praktiski sasniedzamam.

2. Atbilstosi uzdevumi. Japreciz€ vairaki pé@tnieciskie uzdevumi, kas soli pa solim
nodro$ina mérka sasniegSanu

3. Teorétiskais pamatojums.

1. Literaturas apskats. Javeic vispusigs un aktuals literatiiras parskats, iecklaujot Latvija un
arvalstis veiktus pétijumus, metaanalizes, starptautiskos normativos aktus, ka ari
profesionalo literattru.

2. Normativais reguléjums. Jaanaliz€ un janorada relevantie tiesiskie reguléjumi (likumi,
MK noteikumi, tiesu prakses vadlinijas), kas reglamenté bérnu tiesu psihologisko
ekspertizu veikSanu un psihologiskas izpé&tes principus.

4. Ekspertizu prakses konkréta gadijuma vai gadijumu analize.
5. Secinajumi un praktiskie ieteikumi.

1. Secinajumi. Precizs kopsavilkums, kura uzskaititi galvenie secinajumi un konkréti
ieteikumi.

2. Praktiskie ieteikumi. Jasniedz priekSlikumi, kas varétu uzlabot tiesu psihologijas
ekspertu darbu ar bérniem.

VERTESANAS KRITERIJI

Apgiits Specialaja dala Kandidats apglistamas teémas ietvaros parzina juridiskas
psihologijas pamatnostadnes un to praktisko pielietojumu tiesu psihologiskas
ekspertizes ietvaros, sp€j atbildét uz Apmacibu vaditdaja jautajumiem par
apgistamo tému. Ir pielaujamas nepilniga vai nepreciza izpratne par
atseviSkiem apgiistamas teémas jautajumiem, kas saistits ar praktiskas pieredzes

trikumu.
Jaturpina | Specialaja dala Kandidats apgiistamas t€mas ietvaros dal&ji parzina juridiskas
apguvi psihologijas pamatnostadnes un to praktisko pielietojumu tiesu psihologiskas

ekspertizes ietvaros, nepiecieSams turpinat t€mas apguvi saskana ar Apmacibu
vaditaja sniegtajiem noradijumiem.

Nav apgiits | Kandidats nav apguvis pamata zinasanas par apglistamo t€mu, neizrada izpratni
par apgiistamo t€ému, nesp&j atbildét uz Apmacibu vaditaja uzdotajiem
jautajumiem.

leskaitits | Kandidats izpildijis Praktiskaja dala izvirzitos uzdevumus.

Kandidats ir izstradajis Kvalifikacijas darbu atbilstosi sasniedzamajam
rezultatam.

Dalgji Kandidats ir pildijis Praktiskaja dala izvirzitos uzdevumus, bet izpildes laika




ieskaitits

Apmacibu vaditajs konstaté Kandidata nepilnigas zinasanas, izpratni vai
praktiskas iemanas, kas apgistamas papildus saskana ar Apmacibu vaditaja
sniegtajiem noradijumiem.

Kandidats ir izstradajis Kvalifikacijas darbu, bet tas neatbilst sasniedzamajam
rezultatam, Kandidats pilnveido Kvalifikacijas darbu saskana ar Apmacibu
vaditaja sniegtajiem noradijumiem.

Nav
1eskaitits

Kandidats nav izpildijis Praktiskaja dala izvirzitos uzdevumus, izpildes laika
Apmacibu vaditajs konstate butiskus trikumus Kandidata zinasanas, izpratné
vai praktiskajas iemanas.

Kandidats nav izstradajis Kvalifikacijas darbu atbilsto$i sasniedzamajam
rezultatam.

Tiesu ekspertu padomes priekssédétaja

Signature not validated .
[ j V. Rusina

Digitally signe
Date: 2026.03:

VITA RUSINA
9:35:55 EET

Dokuments parakstits elektroniski ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

Apstiprinata

Tiesu ekspertu padomes
2026.gada 4.marta sede

Protokols Nr.5
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